
Ce salarii se câștigă în HR

eJobs index salarial 



peste 420.000 de salarii au fost  

introduse până în prezent în Salario

Cel mai mare salariu introdus 
în HR:

20.000 LEI

Cele mai multe salarii din HR 
au fost introduse de: 

Asistent resurse 
umane

Orașul pentru care s-au 
introdus cele mai multe salarii, 

respectiv 44,1%:

București

cu 15% din  salariile introduseManager Resurse Umane



Orașele cu cele mai mari 
salarii MEDII nete

Orașele cu cele mai 
mici salarii MEDII nete

București : 5.000 lei
Cluj-Napoca: 4.500 lei
Timișoara: 4.300 lei
Sibiu: 3.800 lei
Brașov: 3.500 lei

Galati

Bucuresti

Balș

Galați

București

Timișoara

Mediaș

Cluj-Napoca

Brașov

Bârlad: 1.774 lei
Mediaș: 1.900 lei
Miercurea Ciuc: 2.100 lei
Bacău: 2.300 lei
Galați: 2.500 lei

Sibiu

Miercurea Ciuc
Bacău



Poziții pentru care 
valorile MAXIME  în HR 
depășesc media 
națională

1. Manager Resurse umane: salariul mediu net la nivel 
național - 7.500 lei, salariul maxim introdus în Salario - 
20.000 lei 

2. Manager de personal: salariul mediu net la nivel național - 
6.500 lei, salariul maxim introdus în Salario - 16.000 lei

3. Business development manager: salariul mediu net la nivel 
național - 7.500 lei, salariul maxim introdus în Salario - 
15.000 lei 

4. Talent Aquisition Analyst: salariul mediu net la nivel 
național - 6.000 lei, salariul maxim introdus în Salario - 
10.000 lei 

5. Specialist recrutare: salariul mediu net la nivel național - 
5.500 lei, salariul maxim introdus în Salario – 10.000 lei 

Cele mai MICI salarii 
medii nete

1. Consultant resurse umane - 3.300 lei
2. Inspector resurse umane – 3.100 lei
3. Junior HR specialist - 2.950 lei
4. Analist servicii client  - 2.800 lei
5. Asistent resurse umane - 2.500 lei



Distribuția salariilor introduse 
în Telecom, în Salario

Roxana Drăghici, 
Head of Sales 
eJobs România

“ HR-ul a fost mult timp văzut, în special de candidații tineri, ca o industrie destul de 
monotonă, însă în ultimii ani a căpătat noi valențe și a creat puncte solide de intersecție cu 
zone noi, precum digital, marketing sau inteligență artificială. Desigur că asta a impus și 
necesitatea dobândirii de noi competenți de permenentă specializare a profesioniștilor din 
industrie.


