


Prima jumdatate a anului 2022 este marcatd de activitate
intensa pe piata muncii. Ridicarea restrictiilor anti-Covid 19,
tendinta angajatilor roméani de a cduta noi oportunitdti de
joburi, digitalizarea si optiunile de muncd remote si hibrid au

e generat o crestere a oportunitdtilor de angajare si o intensificare
O in activitatea candidatilor.
z
E Oferta de locuri de muncd atinge un nivel record pe BestJobs,
cu o medie de 40.000 de joburi activate lunar si un varf de
O 42.000 de oferte de angajare inregistrate in luna mai.
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l Conform INSSE, in trimestrul | 2022, rata de ocupare a ‘..

: populatiei in varstd de muncd (22-64 de ani) a fost de 62,4%,

\in crestere fata de trimestrul anterior cu 0,3 puncte procentuale. ”
b -

Piata muncii este intr-un moment extrem de dinamic, insd
cererea mare de produse si servicii dupa ridicarea restrictiilor
Covid-19, conflictul din Ucraina si perturbarea global&a a
lanturilor de aprovizionare au dus la o crestere acceleratd a
inflatiel, sarind pragul de 15% la finalul lunii iunie, potrivit
Institutului National de Statistica.
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Astfel cd, dacd la inceputul anului 67% dintre angajatii
romani pl&nuiau sd isi schimbe jobul in 2022, ingrijordrile
economice ii fac pe candidati s& fie mai prudenti atunci cand
isi schimba jobul, ludnd in calcul doud criterii: un pachet
salarial care s& acopere nivelul inflatiei si securitatea locului de
munca.
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Cu salariile la vedere

—~

In martie 2021, UE a propus o directivé menitd s& asigure
respectarea dreptului la un salariu egal in toate statele membre.
Astfel, UE recunoaste cd lipsa de transparentd in ceea ce priveste
salarizarea este unul dintre principalele blocaje in calea obtinerii
egalitatii salariale, care este in sine unul dintre principiile
fundamentale ale dreptului egalitdtii in UE. Prin directiva se doreste
stabilirea standardelor de transparentd a salarizdrii pentru a facilita
angajatilor dintr-o companie sa isi revendice dreptul la egalitate
salariald.

La inceputul lui 2022 au inceput negocierile cu statele membre pe
aceastd directivd. Femeile cdstigd in medie cu 14% mai putin decét
bdarbatii. UE doreste s& reducd diferenta de remunerare intre femei si
bdrbati prin aplicarea unui grad ridicat de transparentd in ceea ce
priveste salarizarea in cadrul companiilor.

Parlamentul UE cere companiilor cu cel putin 50 de angajati (in loc
de 250 cum era propus initial de Comisie si sustinute de Consiliu) s&
dezvdluie informatii care le faciliteazd celor care lucreazd pentru
acelasi angajator s& compare salariile si s& expund orice diferentd de
remunerare intre femei si barbati in organizatia lor.

CE INSEAMNA ASTA?

Companiile vor fi nevoite sd includd in anunturi informatii
despre salariu, iar angajatii dintr-o companie vor putea vorbi liber
despre salariile lor, elimindndu-se clauza de confidentialitate.
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.Salariu”, asa cum este definit de directivd, acoperd mai mult
decdt salariul de bazd. Acesta va include, de asemeneq, numeroase
alte elemente, cum ar fi bonusul si orele suplimentare, beneficiile,
indemnizatiile, pensiile ocupationale etc.

Desi sunt state UE care au implementat mecanisme prin care sa
asigure o formda de transparenta salariald, directiva creeazd o
obligatie de transparent® pentru angajator la nivelul intregii UE. In
special, prevede cd un candidat trebuie s& fie informat cu privire la
criteriile de remunerare inainte de a fi angajat si cd nu poate fi
intrebat despre nivelul de remunerare anterior.

DISCUTIA DESPRE TRANSPARENTIZAREA SALARIILOR

Transparenta ofertei salariale in anuntul de angajare este un
criteriu tot mai important in alegerea jobului, mai ales sub impactul
inflatiel in crestere si a mobilitatii accelerate a candidatilor. Selectarea
joburilor care afiseazd salariul devine o tendintd tot mai clard in
cautdrile candidatilor romani, iar anunturile care mentioneazd oferta
salariald primesc cu 37% mai multe CV-uri.

Schimbarea pe care directiva o propune este majord, doar 21% din
joburile active in perioada lanuarie - lunie 2022 au salariul afisat iar
printre principalele motive pentru care informatiile salariale nu sunt
incluse se numard:

— angajatorii vor sd evite concurenta cu alte companii din
iInaustrie.

— angajatorii vor sa evite concurenta intre actualii si noi
angajati. Intr-o lume perfectd, toti angajatii care fac aceeasi
muncd ar castiga aceeasi sumd de bani atunci cand incep. In mod
realist insqg, fiecare angajat aduce abilitdti si experiente individuale
care se traduc in oferta salariald.

— cunoasterea din anunt a unei marje salariale va face ca un
candidat s meargd automat spre suma maximd, chiar dacd nu are
abilitatile, experienta sau pregdtirea necesard. In acest caz,
recrutorii au mai putind putere de negociere privind pachetul
salarial iar o ofertd salariald mai micd poate crea resentimente in
randul candidatilor.

PREFERINTA CANDIDATILOR ESTE CLARA

vor s& stie salariul din anunt, atunci ca@nd aplicd pentru un job nou

au aplicat la un job pentru ca salariul afisat era mai mare decét
cstigau in acel moment, desi nu cdutau activ sG-si schimbe
locul de munca.
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Ce spun recrutorii?

PRINCIPALELE AVANTAJE ALE PUBLICARII SALARIULUI
IN ANUNTUL DE ANGAJARE SUNT:

Eficientizarea procesului de recrutare, pentru cd vor aplica
preponderent candidatii dispusi s& accepte salariul respectiv.

Evaluarea mai clard a pietei in momentul in care se decid
s facd o schimbare de job.

Normalizarea discutiilor despre salariu si despre bani.

Atragerea unui numar mai mare de candidati datoritd

transparentei.

Afisarea salariile in anunturile de angajare tine de politica angajatorilor
si deschiderea acestora. Fiecare isi judecd avantajele si dezavantajele din
perspectivd proprie. De exemplu, companiile nou fondate si f&rd un istoric
foarte lung, sunt mult mai deschise sd isi afiseze salariile pentru cd pomesc
la drum si nu au grile salariale complicate, construite in straturi in ani de
zile. La fel, companiile care stiu c& au o ofertd salariald peste media pietei,
vor s@ facd din salariu in sine un element distinctiv si de atragere @
candidatilor.

RISCURI & BENEFICII

Riscurile tin foarte mult de polarizarea discutiei privind angajarea
exclusiv in zona salariald. Ori, ani de zile companiile s-au straduit s& isi
diversifice oferta, s vind cu pachete salariale si de beneficii complexe,
incluzGnd uneori aspecte care sunt mai greu de cuantificat financiar:
abonamente la sald, servicii medicale, discount-uri la produse proprii, zile
in plus la concedii, perspective de crestere profesionald, prestigiul de a
lucra aldturi de personalitdti recunoscute in domeniu, sansa de a face
ceva deosebit cu promisiunea unor venituri substantiale in viitor dacd
proiectul are succes etc.

Toate aceste beneficii materiale sau imateriale, directe sau indirecte, vin
ca o recunoastere a faptului cd avem nevoi diversificate si nu totul se
reduce la bani. Din ratiuni practice insd, candidatii vor fi tentati s& filtreze
companiile in ordinea descresc&toare a ofertei salariale si s& aplice doar la
primele, in defavoarea unor oferte mult mai interesante si atractive, dar
care nu pot oferi salarii nete mari. Asta va dezechilibra foarte mult piata si
va crea false ierarnhii.

Sorin Faur,
Fondator, Academia de HR
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Salariul este unul dintre cei mai importanti factori in alegerea jobului.
Este adevarat ca nu doar acesta conteazd, insd, hai sd recunoastem cd
este un aspect decisiv pand la urma. In activitatea noastré intalnim des
oameni care nu stiu exact cat ar trebui sa castige sau oameni care se
supraevalueazd. Transparentizarea i-ar ajutd s isi formeze o imagine mai
clard si realistd asupra pietei. De asemeneq, atat timp cat salariile sunt
transparente, se reduce si diferenta dintre salariile angajatiilor. Sunt
numeroase cazuri in care doi angajati, pe acelasi job, facdnd aceasi
muncd si avénd aceleasi rezultate, au salarii diferite, sau un angajat nou
are salariu mai mare decdt unul cu vechime in organizatia respectiva.

RISCURI & BENEFICII

in principiu, aceastd transparentizare este foarte utilé pentru toate
partile implicate in procesul de recrutare. in primul réind, candidatii nu
pierd timp si energie cu procesul de recrutare pentru joburi pe care sigur le
vor refuza doar din cauza salariului. De asemeneq, i ajutd sd cunoascd
nivelul salarial al pietei si s& aibd asteptdri realiste si corecte, indiferent
dacd acestea sunt in plus sau in minus fatd de ce isi imaginau initial.

in al doilea rénd, angajatorii isi pot calibra bugetele (acolo unde se
poate). Sunt anumite pozitii unde angajatorul are un buget care nu este
adaptat la cerintele pe care le are. Am avut proiecte unde acesta era cu
mult sub nivelul pietei pentru cerintele respective. Neavand salariul afisat
candidati calificati au fost, insd toti au refuzat jobul respectiv cind au
aflat nivelul salarial.

Gentiana Georgescu,
Director Operatiuni, MGM Recruitment.

In agentiile de recrutare, consider c& este un avantaj s& te pozitionezi
consultativ atét pentru candidati cat si pentru clienti. in anunturile noastre
de recrutare, Talent Stream posteazd de aproximativ 2 ani nivelul salarial,
dar mereu avem si exceptii. Exceptiile sunt legate de unii clienti, care
doresc ca informatiile sd fie confidentiale tocmai din dorinta de a nu porni
discutii interminabile cu angajatii actuali, care pot avea salarii usor mai
mici sau la fel.

RISCURI & BENEFICII

O adoptare a directivei va aduce o perioadad dificild pentru
departamentul de HR. Pregdatirea si aplicarea acestei directive va fio
sarcind In plus si una dificilé la inceput. Provocarea va fi s creeze acea
diferentiere intre un top performer si un angajat de r&nd. Astfel, va fi nevoie
de dezvoltarea unui sistem bun de evaluare a performantelor si a
competentelor, implementat la nivel micro si macro in organizatie.

Salariile sunt un subiect tabu in Romdania, angajatii incd isi ascund
fluturasii primiti la sfarsitul lunii, pentru cd asa au fost obisnuiti. Salariul este
confidential.

Beneficiul principal ar fi transparenta, astfel avem acces la informatii si
putem lua decizii mai repede.

Alina Stefan,
HR Business Partner, Talent Stream
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In primul semestru din 2022, angajatorii au pus
la bataie

230.000

locuri de muncdt

90%

mai mult

s 2021 32020
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* joburi ce presupun activitate la birou
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' 37 % mai multe aplicari la joburile cu salariul afisat vs joburile
\ fard salariul afisat
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+22%4 vs 2021 )

In cadrul interviului, candidatii vor s& afle despre:

12.000
angajatori
activi

75% Rolul in echipd, in eventualitatea angajdrii

71% Salariul sau intervalul salarial oferit pentru job

pe BestJobs

51% Beneficiile extra-salariale (tichete de masd& sau de vacantd,
bonusuri de performantd, asigurdri medicale, pensie privatd etc.)

63% & vs 2021

Bucuresti&lifov

56% # vs 2021

Constanta

Domeniile cu cea mai mare Cele mai cdutate
ofertda de joburi tipuri de joburi

55% & vs 2021

Vanzdri +47% vs 20210 Agent vanzari / Consilier vénzdri

IT / Telecom +63% 0 IT Service Specialist / Dezvoltatori software
Financiar/Contabilitate +66% O Contabil / Analist financiar

Cluj

asi 54% & vs 2021

61% & vs 2021

Management % Key Account Manager / Directori vanzari Mures
Inginerie +50% O Inginer proiectare / Inginer automatist Timis 58% # v 2021

Specialisti/ Tehnicieni Tehnician mentenantd / Electronist

Aroidd 59% & w 2021
Brasov 56% & vs 2021

60% & vs 2021

Productie / Logistica +52% (> Operator productie / Specialist Controlul Calit&tii

Constructii / Instalatii Electrician / Sef santier

Administrativ / Secretariat +49% O Asistent manager / Receptioner

Prahova
Medicind / Sandtate Asistent medical
| G 60% & v 2021

Cele mai multe oferte de joburi au fost in judetele
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i 490.000 candidati

lan - lun 2022 contactati
pentru interviu

10% & vs lan - lun 2021

4,2M
aplicari

lan - lun
2022

DOMENIILE CU CELE
MAI| MULTE APLICARI

26% din totalul aplicdarilor
sunt la joburi cu salariul afisat

Vanzari
Management
Financiar/Contabilitate

Administrativ

IT/Telecom

DOMENIILE CU CELE

MAI PUTINE APLICARI

Servicii de frumusete

Agriculturé&/Zootehnie

Servicii securitate
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( CELE MAI CAUTATE OCUPATII

contabil/economist
Inginer
manager

specialist resurse umane

sofer

21% isi actualizeazd periodic
CV-ul, pentru a se asigura cd reflectd
corect experienta profesionald

60% dintre angajati isi
actualizeazd CV-ul atunci cand cautd
activ un loc de muncd

61% dintre angajati considerd
experienta ca fiind cea mai
importantd sectiune din CV.

B e e e e e e e e e

_________________ in radndul tinerilor

# Creste activitatea

e 0L 0 o

2022 2021 1/
Ian=iun Ian-=iun e
16% v T%e—
23% vs 35%

25% v 20%

18-24 ani

25-34 ani

@ -~ ®35-44 ani
o/, ' 45-55ani

22% vs 16%

| 56-64 ani

9% v 1%

65+ ani

' Cei mai activi candidati
- (25% din totalul aplicérilor)

CELE MAI DORITE
JOBURI

Coordonator punct de lucru in imobiliare

Content writer in comertul online

Operator call center remote
Redactor/Editor online

Consilier vanzari in retail

4

|

:

:

|

|

:

|

|

5% vs 6% |
|

CElI MAI DORITI
ANGAJATORI

Lidl Discount

Enel

DRAXLMAIER Romania
SIEMENS ENERGY
INTERBRANDS
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2021

Salarii medii nete, in euro, din principalele domenii de activitate®

Ghid salar

Administrati

Call center

v / Secretariat
Agriculturd / Zootehnie

Au pair / Babysitter / Curdtenie
Servicii de frumusete

Suport clienti

Constructii / Instalatii
Educatie / Training
Inginerie

Financiar/

Contabilitate

Resurse Umane
IT / Telecom

Juridic / Sectorul public

Management
Marketing
Medicind / Sandtate
Altele

Productie / Logisticé
Vanzari
Securitate / Armatd
Specialisti / Tehnicieni

Sport / Arte/

Divertisment

Turism / HoReCa
Distributie

Transport

2022

/81 EUR
1085 EUR
8/5 EUR
@62 EUR
841 EUR
1157 EUR
208 EUR
1.209 EUR
@21 EUR
1013 EUR
1685 EUR
890 EUR
1144 EUR
1084 EUR
1.652 EUR
808 EUR
@52 EUR
12 EUR
1044 EUR
1108 EUR
1.546 EUR
§a0 EUR
1087 EUR

*Date inregistrate pe platforma BestJobs

(lan-1lun)

/60 EUR
1045 EUR
831 EUR
784 EUR
/84 EUR
1045 EUR
¢15 EUR
1.217 EUR
Q47 EUR
1004 EUR
1.656 EUR
212 EUR
1232 EUR
1120 EUR
1418 EUR
762 EUR
872 EUR
Q21 EUR
Q07 EUR
61 EUR
1.365 EUR
845 EUR
1050 EUR

?21 7 20? ) Pozitie salariu mediu
lan-lun pe marja salariala

& 2 8% MIN MUR _—
& 3.6% 1083 EUR
# 5% _ BISEUR
& 187% 962 EUR
® 68% _ B41EUR
& 26% : 1157 EUR
9 -07% _ P08 EUR
® -06% 1209 EUR
] ~ 921EUR
: [_jif,; ~ 1013 EUR
& 28% : 1685 EUR
® -2.4% _ 890 FUR
® -76% LG g
®-33% 1084 EUR
& 145%™ 1652 EUR
& 58% 808 FUR
& 65% 2352 EUR
® -09% 921 EUR
& 13% 1044 EUR
& 13% . LI08 EUR
®-13% : 1.346 EUR
& 10% 2360 EUR
& 35% 1087 EUR

** numdr mare de oferte de angajare
cu relocare in straindtate

pieyle 2021

a3 BEUR
669 EUR
809 EUR
649 EUR
5/8 EUR
825 EUR
6/8 EUR
@54 EUR
721 EUR
@06 EUR
1402 EUR
734 EUR
@54 EUR
864 EUR
1219 EUR
053 EUR
/M EUR
L4 EUR
870 EUR
761 EUR
1095 EUR
746 EUR
796 EUR

/71 EUR
1139 EUR
Q49 EUR
1.055 EUR
797 EUR
1076 EUR
Q24 EUR
1200 EUR
20 EUR
1075 EUR
1629 EUR
@45 EUR
1222 ELIR
1131 EUR
143535 EUR
805 EUR
85% EUR
@70 EUR
1165 EUR
281 EUR
1.540 EUR
6/9 EUR
1061 EUR
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g Oferte salariale Top industrii "
Q47 EUR Vanzdri

Ofertele salariale medii nete pe judetele Sp SR Thoneii/ Bomabiltats
; : elecom
cu cele mai multe oferte de angajare MY [033EUR Monagement .~
" 1063 EUR  Inginerie /  +Medicing/ Sanatate \
| SRR AGw PR | ofertts mare de joburi |
Cekma) dﬂm;l dfgsyoior : in strainGtate cu medic |
E?jiliﬂﬂmj ‘salariala netd > 2000EUR /lunar,
| T =
Emag
. Oferte salariale Top industrii ). - Oferte salariale Top industrii i Oferte salariale Top industrii

Q35 EUR  Vanzdr
1504 EUR  IT / Telecom
1475 EUR  Inginerie

/20 EUR  Financiar / Contabilitate
982 EUR  Management

811 EUR  Vé&nzdari

Q02 EUR Inginerie

856 EUR  Management

Q08 EUR  Specialisti / Tehnicien
1217 EUR T / Telecom

852 EUR Vanzari

1675 EUR T/ Telecom

1072 EUR Inginerie

Q70 EUR Management

846 EUR Financiar / Contabilitate

. _Ceimai doriti angajatori - Cei mai doriti angajatori Cei mai doriti angajatori
-~ Continental Delonghi Dedeman
Ericsson H&M Aeroportul International Brasov
Digi VIvO Leroy Merlin
Oferte salariale Top industrii Oferte salariale Top industriic. . Oferte salariale Top industrii

767 EUR  Vanzdri

1533 EUR IT / Telecom

1178 EUR  Inginerie

1083 EUR Management

855 EUR  Financiar / Contabilitate

- Cei mai doriti angajatori

839 EUR  Vanzari

1653 EUR T/ Telecom
1024 EUR  Management

1209 EUR Inginerie
868 EUR  Financiar / Contabilitate

© o (Cei mai doriti angajatori

8/0 EUR  Vanzdari

756 EUR  Financiar / Contabilitate
855 EUR  Management

1418 EUR  Tourism / HoReCa

@86 EUR  Constructii / Instalatii

Cei mai doriti angajatori

Oferte salariale medii nete pe judete

Kaufland arg Bilstein
Licll Hornbach Continental
Prof Glovo Kaufland
. Oferte salariale Top industrii - Oferte salariale Top industrii e Oferte salariale Top industrii
769 EUR  Vanzdr 800 EUR  Vanzdar 807 EUR  Vanzdr
780 EUR  Management 667 EUR  Financiar / Contabilitate : Q46 EUR  Inginerie
/49 EUR  Inginerie N 858 EUR  Management 864 EUR  Financiar / Contabilitate
66/ EUR  Financiar / Contabillitate /84 EUR  Specialisti / Tehnicieni 800 EUR  Productie / Logisticd
_ 64/ EUR  Productie / Logistica 082 EUR  Inginerie ARAD 1001 EUR Management
- Cei mai doriti angajatori - Cel mai doriti angajatori - Cei mai doriti angajatori
Raid Kaufland Sinsay
Parc Industrici Fon Licll

Dedeman Auchan Kaufland
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Ridicarea restrictiilor anti-Covid 19 de la
inceputul lunii martie accelereaza revenirea
angajatilor la birou, cu optiunea de lucru remote
doar atunci cand e convenabil.

1din 4 pldnuieste s& caute |
un nou loc de munca |
care sd ii ofere flexibilitate |

a anului 2022

1 prima ¥

=
L d

iata muncii dup:

3
O
L
-
=
o

angajati au in plan s& negocieze cu angajatorul
pentru a putea lucra de la distantd

in

[.]

o

angajati ar alege s& lucreze de la birou
1-2 zile pe sdptdmand

15 | Tendints

recrutori vor ca angajatii s& se intoarcd full la birou.
Cu toate acestea, mai mult de jumdtate dintre ei
sunt de pdrere cd angajatii ar trebui |&sati s&
aleagd singuri céte zile lucreazd de acasd si

cate de la birou.




Inainte de a merge la interviu pentru un nou job,
candidatii se intereseaza:

65% Dacda nivelul salariilor este in acord cu piata
53% De locatia biroului
45% Privind review-uri de la alti angajati ai companiei

41% Despre misiunea si valorile companiei

o s ~
OFERTA DE JOBURI HIBRID i o B
0 ~ 3 F 4
26% # vs inceputul anului ; 14 /0 1‘

' din totalul aplicarilor !

{ sunt cdtre joburi

\ remote sau hibrid ,
OFERTA DE JOBURI REMOTE \ y
10% # vs inceputul anului % .

#— ————————————————————————— ‘h

7’ . w . . s
¢+ Chiar dacd s-a revenit la munca de la birou ca normd, "‘1

:’ 24% dintre angajati spun cd posibilitatea de a lucra remote

reprezintd un beneficiu de luat in calcul atuncicndisi ¢
\ negociazd contractul de munca. 3

\

TOP DOMENII CU OFERTE
REMOTE & HIBRID

1. IT/Telecom 4. Nanzdari

2. Management 5. Marketing

3. Financiar/Contabilitate 6. BPO

nu corespunde asteptdrilor, insd jobul este interesant,
50% dintre candidati aplicd, in speranta cd vor putea
v hegocia oferta salariald la interviu.

/ 2 Z . : .

I In cazul in care salariul din anuntul de angajare
;

!
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7 angajati din 10 pun implinirea profesionald pe primul loc

NIVELUL DE SATISFACTIE o
LA LOCUL DE MUNCA -41 %

ESTE INFLUENTAT IN CEA sentimentul cd munca lor
MAI MARE MASURADE =~ Conteaza

l20%

salariu si beneficiile extrasalariale

W18%

posibilitatea de
dezvoltare profesionald

i i ﬁ o O 0O
3 dlin 10 romani suu.nt"nérhuitﬁﬁ“litiﬂlﬁj j-:::-b
PRINCIPALELE o
NEMULTUMIRI -46/6

ALE ANGAJATILOR saariul

B 25%

mediul de lucru considerat stresant

1%

dezechilibrul dintre timpul alocat
jobului si cel dedicat familiei
si hobby-urilor
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Inflatia d& bdtdi de cap angajatilor si angajatorilor

_ 7 . 9. Y\ v\ v
~ ~ ~ ~~ ~
' — S L\ o,

9 din 10 mariri salariale nu acopera inflatia in crestere

7% 12%

dintre respondenti au fost sprijiniti
au primit de angajator prin
o mdrire salariala beneficii extrasalariale,
de la inceputul anului precum tichete de masa

sau prime ocazionale

(TOP S BENEFICII OFERITE DE CATRE ANGAJATORI

tichete de masa
traininguri de specializare
bonusuri de performantd
asigurare medicald

prime de sarbatori

91%

NuU au beneficiat
de nicio crestere
a venitului lunar

44%

dintre angajatii romani spun c& nivelul
de trai li s-a modificat simtitor, pe motiv
cd preturile au crescut in egald masurd
atdt in cazul alimentelor, bunurilor de
larg consum, produselor vestimentare,
cat si cazul utilitGtilor si carburantilor.

907%

dintre angajati sunt de parere

c& o marire de salariu cuprinsd intre
10 si 30% ar putea diminua efectele
inflatiei in cazul lor
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Tendinte pentru urmdatoarea jumatate de an

JOBURI CU PROGRAM HIBRID

Pandemia a schimbat pentru totdeauna modul in care
lucrdm. Remote a devenit posibil in industrii si pentru joburi cu o
puternicd dependentd de birou iar angajatii, acum chemati

inapoi dupd eliminarea restrictiilor, nu vor sd renunte la confortul

descoperit. Astfel cd, joburile cu program hibrid, un mix intre
birou si muncd de acasd, devin printre cele vanate joburi de
catre candidati.

TRANSPARENTIZAREA SALARIILOR

Dezbaterea privind Directiva UE privind transparentizarea
salariilor a inceput in Parlamentul European din aprilie 2022. Se
estimeazd cd, dacd va fi adoptatd ea va trebui transpusd in
legislatiile tarilor membre cel mai devreme in 2024. Sunt deja
companii in Romdania care si-au asumat rolul de early adopters
si au inceput publicarea ofertelor salariale in anunturile de
angajare. Tendinta aceasta va creste, mai multe companii
test&nd de acum o astfel de abordare.

GOANA DUPA CANDIDATI

Am tot auzit vorbindu-se despre ,0 piatd a candidatilor” iar
acest lucru este usor observabil in domenii precum IT/Telecom,
Inginerie, in domeniul Energetic, HoReCa sau Transporturi, unde
cererea de profesionisti este mare iar tendinta va creste siin
urmatoarea perioadd. Acum companiile ,aplicd” la candidat,
iar procesul de recrutare, pachetul salarial sau partenerii de
recrutare sunt criterii de selectie.
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EMPLOYER BRANDING

Practicile de employer branding sunt vitale pentru atragerea

candidatilor. Intr-o perioadd in care cererea depdseste oferta,
iar candidatii au o plajd mult mai mare de oportunitati,

reputatia locului de munca este un criteriu dupd care candidatii

se orienteazd in aplicdri. De la anunt, pdrerile angajatilor si ale
fostilor angajati, prezenta in social media, proces de recrutare,
onboarding, strategii de dezvoltare si retentie a angajatilor,
toate sunt analizate de catre candidati.

TOOL-URI IN RECRUTARE

Nu fiecare job are aceleasi cerinte si fiecare companie are
nevoi diferite. Aceasta inseamnd cd angajatorii trebuie s
foloseascd tactici de angajare care sd se potriveascd mediului
lor si sa atragd candidatii pe care ii cautd. Instrumentele
digitale de recrutare nu inlocuiesc factorul uman in deciziile de
angajare, dar pot fi un dliat critic in cGutarea si selectia
talentelor.

DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Perfectionarea continud si dezvoltarea de noi abilitdti
ramane prioritard atat pentru companii, cat si pentru angajati,
care isi doresc ca angajatorii sa ii sustind prin cursuri de
specializare, acreditdri profesionale, traininguri sau chiar
reconversii profesionale atunci cand este cazul. Acordarea de
oportunitdti de dezvoltare profesionald sporeste implicarea
angajatilor, ajutd la retinerea si atragerea talentelor.

IMPORTANTA UNUI CV ACTUALIZAT

Cu o ofert& mare de joburi active, companiile se indreaptd
catre candidati pasivi, in incercarea de a atrage talentele
potrivite. De aceeaq, un CV adus la zi poate genera noi
oportunitdti profesionale si o intelegere a pietei ce va face o
eventuald schimbare a locului de muncd mult mai usoard
pentru candidat.

MAXIMIZAREA VENITURILOR

In contextul cresterii generale a costurilor de trai, candidatii
se indreaptd catre joburi cu oferte salariale care sa-i gjute in
lupta cu inflatia. Totodatd, creste interesul pentru joburi
part-time cu program flexibil, ce pot fi fGcute ca al doilea job,
iar aceastd tendintd va continua pe mdsurd ce rata inflatiei va
creste.

FOCUS PE ABILITATI

Tech skills sunt foarte cdutate in rdndul angajatilor, iar
aplicarea lor nu se limiteazd la industria IT. Insé& angajatorii sunt
atenti si la abilitatile soft, adesea influentate mai mult de
personalitate decdt de educatie sau formare, care au un
impact foarte mare in coeziunea echipelor, coordonare,
comunicare si mediul de lucru.

Surse

Date din platforma BestJobs in perioada 2020 - 2022

Sondaje realizate in baza de utilizatori BestJobs in perioada lanuarie - lunie 2022

Date insse.ro
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Contact us!

QB bestjobs | Never stop

Locuri de munca Recrutare

www.bestjobs.eu hire@bestjobs.eu

GET IT ON
E"’ Google Play

f /BestJobs

& Aop Store A ey (+40)31 710 4224

(O) bestjobs.eu IN BestJobs dJ*bestjobs.eu
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