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Comunicat de presa

Criza coronavirus determina un pesimism accentuat al angajatorilor
romani privind activitatea de angajare. Intentiile de angajare pentru
perioada iulie - septembrie sunt cele mai slabe de la lansarea
sondajului Tn Romania, in urma cu 12 ani.

Majoritatea angajatorilor roméani se asteapta sa revina la nivelul de
angajare pre-COVID pana in aprilie anul viitor.

Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca
trimestrul 111/2020

e Previziunea Neta de Angajare nationald pentru perioada iulie-septembrie se situeaza la -14% si
este cea mai slaba de la lansarea sondajului Tn Romania, din anul 2008;

* Lanivel global, angajatorii din 35 din cele 43 de tari si teritorii examinate se asteapta sa isi restranga
numarul total de angajati in urmatoarele trei luni, inclusiv Tn 24 din cele 26 de tari din regiunea
EMEA,

e 63% dintre angajatori se asteapta sa revina la nivelul de angajare pre-COVID-19 pana in luna aprilie
anul viitor.

Existad diferente notabile intre rezultatele editiei pentru cel de-al treilea trimestru fata de trimestrul
anterior, cel mai probabil fiind impactul situatiei de urgenta generate la nivel mondial.

Bucuresti, 9 iunie 2020 — Activitatea de angajare in Roméania se prabuseste din cauza crizei
coronavirus pentru trimestrul al treilea al anului 2020, potrivit celui mai recent sondaj ManpowerGroup
privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca derulat pe un esantion de 426 de angajatori romani,
parte dintr-un panel de peste peste 34.000 de angajatori din 43 de tari si teritorii. Intervievarea a fost
realizata in circumstantele exceptionale ale focarului COVID-1, in decursul lunii aprilie. Rezultatele
sondajului pentru trimestrul al treilea al anului 2020 sunt de natura sa reflecte impactul situatiei de
urgenta globale si stagnarea economica din multe tari.

Cei in cautarea unui loc de munca In Roménia se pot astepta la un climat de angajare intunecat in
trimestrul urmator, potrivit angajatorilor care raporteaza o Previziune Neta de Angajare -14%, fiind cea
mai slaba de la lansarea sondajului, din ultimii 12 ani, slabind cu 34 si 26 puncte procentuale fata de
trimestrul 11/2020, respectiv fata de aceeasi perioada a anului trecut.

Angajatorii au fost, de asemenea, intrebati cand se asteapta sa revina la nivelul de angajare pre-COVID-
19, iar rezultatele arata ca majoritatea angajatorilor roméani (63%) prognozeaza sa revina pana in luna
aprilie 2021.

Comparatii la nivel regional

Angajatorii din cele sapte regiuni din Romania prognozeaza restrangeri de personal pentru trimestrul
urmator. Planurile de angajare slabesc in toate cele opt regiuni in comparatie cu trimestrul precedent,
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respectiv sldbesc in sapte regiuni, in comparatie cu perioada similard a anului trecut. Perspectivele de
angajare din trei regiuni - Bucuresti si lIifov, Sud si Sud-Est — sunt cele mai slabe raportate de la Tnceputul
sondajului.

Cea mai puternica piata a fortei de munca este anticipata in regiunea Sud-Vest (+10%) care slabeste
cu 8 puncte procentuale fata de trimestrul anterior, dar se consolideaza cu 3 puncte procentuale de la
an la an.

Cele mai slabe Previziuni regionale, de -26%, sunt raportate in doua regiuni. In Bucuresti si lifov,
angajatorii raporteaza un colaps privind sentimentului de angajare unde sunt raportare slabiri abrupte
de 46 si 45 puncte procentuale fata de trimestrul 11/2020, respectiv fata de aceeasi perioada a anului
trecut. In regiunea Sud, intentiile de angajare slabesc cu 42 puncte procentuale in comparatie cu
trimestrul precedent si cu 40 puncte procentuale in comparatie cu trimestrul 111/2019.
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Comparatii la nivel de sectoare de activitate

Angajatorii din cinci dintre cele sapte sectoare de activitate din Romania se asteapta ca activitatea de
angajare sa slabeasca in trimestrul urmator. Intentiile de angajare slabesc in toate cele sapte sectoare de
activitate Tn comparatie atat cu trimestrul anterior, cat si fata de perioada similara a anului trecut. In patru
dintre cele sapte sectoare, perspectivele de angajare sunt cele mai slabe raportate vreodata — sectorele
Finante si servicii de afaceri, Alte servicii, Hoteluri si restaurante si Comert cu ridicata si cu amanuntul.

Se preconizeaza ca intentiile de angajare sa se imbunatateasca intr-un singur sector in urmatoarele trei
luni, angajatorii din sectorul Industrie prelucratoare raportand o Previziune de + 4%. Cu toate acestea,
perspectivele de angajare slabesc cu 16 si 22 puncte procentuale fata de trimestrul 11/2020, respectiv
fata de acceasi perioada a anului anterior.

Cu o Previziune de 0%, angajatorii din sectorul Constructii prognozeaza o activitate de angajare
stagnanta pentru cel de-al treilea trimestru al anului 2020, formuland perspective de angajare care
slabesc cu 24 si 19 puncte procentuale comparativ cu trimestrul anterior, respectiv in comparatie cu
aceeasi perioada in urma cu un an.
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Cele mai intunecate planuri de angajare sunt raportate in sectorul Hoteluri si restaurante, unde
angajatorii prevad un un climat de angajare sumbru, cu o Previziune de -51%. Sentimentul de angajare
din sector sector slabeste cu 75 si 64 puncte procentuale fata de trimestrul trecut, respectiv in fatd de
anul anterior.

Angajatorii din sectorul Comert cu ridicata si cu amanuntul raporteaza, de asemenea, restrangeri de
personal, raportand o Previziune -26%, care slabeste cu 48 de puncte procentuale de la trimestru la
trimestru si cu 54 de puncte procentuale fatd de aceeasi perioada a anului trecut.
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,In ultimele 3 luni am asistat cu totii la cea mai importanta schimbare din piata muncii, la intreruperi fara
precedent ale activitatilor, unele sectoare fiind grav afectate de epidemia COVID-19. Dupd cum era de
asteptat, piata muncii a resimtit efectele masurilor si restrictiilor inpunse de statele din intreaga lume
privind oprirea rdspandirii infectiei cu coronavirus. Previziunile de angajare in Roméania au scazut la cel
mai mic nivel de cand s-a lansat studiul nostru pentru prima data, in urma cu 12 ani. Rezultatele studiului
pentru Roménia reflectd impactul crizei Covid-19 asupra economiei. Angajatorii din sectorul Hoteluri si
restaurante raporteaza o Previziune de -51%, fiind cea mai slaba inregistrata vreodata. Mai mult decét
atat, observam cum rezultatele studiului reflectd si faptul cd angajatorii din sectorul Industrie
prelucrétoare, au nevoie in continuare de roluri esentiale pentru a mentine fabricile in functiune, acestia
preconizand intentii de angajare pentru perioada iulie-septembrie, raportand o Previziune de + 4%. Cu
toate acestea, toate sectoarele se confrunta cu mari provocari, dar acum trebuie sa ne pregatim pentru
o revenire in sigurantd la locul de muncé ”, spune Nuno Gameiro, Director Regional Europa de Sud-Est
al ManpowerGroup

Nuno Gameiro continud: ,in Roménia, 63% dintre angajatori se asteapta s reviné la nivelul de angajare
pre-COVID-19 pénd in aprilie anul viitor. Angajatorii stiu ca revenirea va fi graduald, impactul inca se
resimte si planurile de angajare sunt in consecin{d — dar acest lucru va fi crucial pentru redresarea
economiei. Pe termen lung - sperdm ca dupa aceasta crizad vom avea un viitor al lumii muncii mai flexibil,
mai virtual, mai increzétor si care s& permitd oamenilor s& imbine mai bine munca si activitatile de
acasda. Pe de o parte, observam ca tendintd a companiilor, interesul pentru servicii flexibile privind forta
de muncé, iar pe de alta parte, cei aflati in cdutarea unui loc de munca ar trebui sa fie pregatiti pentru
oportunitati de muncad, training, deoarece va fi esential pentru ei s& castige experientd profesionala, sé
se pregdteascd si s& dobandeasca noi abilitati, iar acum acest lucru este mai important mai mult ca
oricand pentru a le asigura angajarea pe termen lung ”
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Comparatii in functie de dimensiunea organizatiei

Angajatorii din cele patru categorii de organizatii clasificate dupa dimensiune prevad restrangeri de
personal pentru trimestrul urmator. Cel mai slab ritm de angajare este asteptat de angajatorii din
organizatii de dimensiuni medii care raporteaza o Previziune de -17%, in timp ce organizatiile de
dimensiuni mari raporteaza cea mai rezilienta Previziune de -8%. Angajatorii din micro-organizatii, cat
si cei din organizatii de dimensiuni mici prevad, de asemenea, o slabire a activitatii de angajare,
raportand Previziuni de -10%, respectiv de -9%.

Comparatii internationale

Studiul ManpowerGroup pentru cel de-al treilea trimestru al anului 2020 dezvaluie faptul ca angajatorii
prevad restrangeri de personal in 35 din cele 43 de tari si teritorii analizate in perioada pana la sfarsitul
lunii septembrie 2020.

In comparatie cu cel de-al doilea trimestru al anului 2020, n 42 din cele 43 de tari si teritorii analizate
se preconizeaza planuri privind restrangeri de personal, si o piata a fortei de munca stagnanta intr-una.
Angajatorii din toate cele 43 de tari si teritorii raporteazéd un sentiment mai slab de angajare in
comparatie cu aceasta perioada in urma cu un an. Cel mai puternic ritm de angajare este anticipat n
Japonia, India, Statele Unite, China si Taiwan, in timp ce angajatorii din Singapore, Costa Rica,
Columbia, Peru si Africa de Sud prognozeaza cele mai slabe piete ale fortei de munca.

in Europa, Orientul Mijlociu si Africa (EMEA), angajatorii formuleza intentii de angajare in doua dintre
cele 26 de tari pentru cel de-al treilea trimestru al anului 2020, si preconizeaza restrangeri privind
numarul total de angajati in 24 de tari. Intentiile de angajare slabesc in toate cele 26 de tarii EMEA, atat
fata de trimestrul anterior, cat si fatd de perioada similara a anului trecut.. Cele mai puternice piete ale
fortei de munca din regiune sunt asteptate in Croatia si Germania, in timp ce cele mai slabe planuri de
angajare sunt raportate in Africa de Sud, Slovacia, Roméania si U.K.

in comparatie cu aceeasi perioadd in urméa cu un an, angajatorii din toate cele 43 de tari si teritorii
analizate raporteaza intentii de angajare mai slabe. Cele mai puternice intentii de angajare sunt
raportate de angajatorii din, Japonia, India, Statele Unite, China si Taiwan, in timp ce angajatorii din
Singapore, Costa Rica, Columbia, Peru si Africa de Sud, raporteazé cele mai slabe perspective de
angajare.

Nota catre editori:

Studiul complet, cu rezultatele din cele 43 de tari si teritorii incluse in analiza din aceasta editie, si o
comparatie la nivel regional si global, pot fi gasite la: www.manpowergroup.com/meos. Urmatorul
Studiu ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca va fi dat publicitatii pe 8
septembrie 2020 si va detalia intentiile de angajare pentru ultimul trimestru al anului 2020.

*Nota: Previziunea Netéd de Angajare se obfine facand diferenta dintre procentul de angajatori care prognozeaza o
crestere a volumului total de angajéri si procentul de angajatori care prevad o scéddere a angajérilor in locatia lor, in
trimestrul urmétor. Pentru tarile care au acumulat date cel putin 17 trimestre consecutiv, printre care si Romania,
cifrele citate au fost supuse ajustarii sezoniere, cu exceptia cazului in care se specifica altfel.

Despre studiul ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca:
Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca este cel mai longeviv si cuprinzéator studiu
din lume privind activitatea de angajare. ManpowerGroup administreaza acest studiu predictiv inca din 1962, iar in
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prezent in cercetare sunt inclusi peste 34.000 de angajatori din 43 de tari si teritorii, carora le sunt masurate trimestrial
intentiile de a-si creste sau de a-si diminua numarul total de angajati pe parcursul trimestrului urméator. Studiul este
un barometru al tendintelor si activitatilor de pe piata fortei de munca, fiind utilizat de Banca Nationala a Angliei in
redactarea rapoartelor sale privitor la inflatie si ca sursa a raportului lunar privitor la perspectivele economice si sociale
in Uniunea Europeana Monthly Monitor, redactat de Comisia Europeana. Datele studiului independent al
ManpowerGroup sunt utilizate in egala masura de analisti financiari si economici din intreaga lume in evaluarea
situatiei pietelor de fortéd de munca.

Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca se realizeaza trimestrial pentru a masura
intentiile angajatorilor de a creste sau de a diminua angajarile totale pe parcursul trimestrului urmator.
ManpowerGroup administreaza acest studiu predictiv si cuprinzator de mai mult de 55 de ani, timp in care acesta a
devenit unul dintre cele mai credibile studii din lume privind activitatea de angajare.

Pentru cercetarea referitoare la cel de-al treilea trimestru al anului 2020, angajatorilor din toata lumea care participa
la acest studiu li s-a solicitat sa raspunda la aceeasi intrebare: ,Cum anticipati ca vor evolua angajarile totale din
locatia dumneavoastra in cele trei luni, pana la sfarsitul lunii septembrie 2020, n raport cu trimestrul in curs?”

Metodologie

Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de Fortd de Munca se realizeaza cu ajutorul unei metodologii
validate, in conformitate cu cele mai inalte standarde din domeniul cercetarii de piata. Studiul a fost structurat astfel
incat sa fie reprezentativ pentru fiecare economie nationala.

Pentru trimestrul 111/2020 cercetarea s-a realizat de catre InfoCorp Ltd. pe un esantion reprezentativ de 426 de
angajatori. Marja de eroare pentru toate datele, la nivel national, regional si global, nu depaseste +/-5%.

Pentru editia trimestrului 111/2020, esantionul a fost reprezentat de un numar mai mic de angajatori, reflectand impactul
generat de situatia de urgenta existenta la nivel mondial.

*Incepand cu trim. 1I/ 2020, categoriile de sectoare de activitate utilizate in tarile din Europa, Orientul Mijlociu si Africa
(EMEA) au fost actualizate. Numarul total de sectoare a fost redus de la 10 la sapte. Cinci dintre cele sapte sectoare
de activitate au ramas neschimbate (Industrie prelucratoare, Constructii, Comert cu ridicata si cu amanuntul, Hoteluri
si restaurante, Finante, asigurari, servicii impobiliare si servicii de afaceri). Au fost create dou& sectoare noi: sectorul
Altele industrii care include sectoarele: Agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit; Energie electrica, apa, gaze;
Industrie extractiva si sectorul Alte servicii ce include: sectoarele Administratie publica si servicii sociale; Transport,
depozitare si comunicatii. Informatiile privind tendintele istorice continua sa fie disponibile pentru toate cele sapte
sectoare, incorporand aceste modificari.

Sapte sectoare analizate:

1. Constructii;

2. Finante si servicii de afaceri (Finante, asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri);
3. Industrie prelucratoare;
4. Alte industrii (Agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit; Energie electrica, apa, gaz; Industrie extractiva)
5. Alte servicii (Transport, depozitare si comunicatii; Administratie publica si servicii sociale)
6. Hoteluri si restaurante;
7. Comert cu ridicata si cu amanuntul.
Opt regiuni:
1. Bucuresti si llfov: Bucuresti, lifov;
2. Centru: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu;
3. Nord-Est: Bacau, Botosani, Neamt, lasi, Suceava, Vaslui;
4. Nord-Vest: Bihor, Bistrita Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj;
5. Sud: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman;
6. Sud-Est: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea;
7. Sud-Vest: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea;
8. Vest: Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis.

Patru categorii de organizatii:
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Micro-organizatii: cu mai putin de 10 angajati;
Organizatii mici: intre 10 si 49 angajati;
Organizatii medii: intre 50 si 249 angajati;
Organizatii mari: peste 250 angajati.

PwnhpE

Despre ManpowerGroup

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), liderul global in solutii privind forta de munca, ajutd companiile sa se transforme
n lumea schimbatoare a muncii, identificand, atragand, evaluand, dezvoltand si gestionand talentele care le permit
sa obtina reusite. Concepem si implementam solutii inovatoare pentru sute de mii de organizatii in fiecare an,
conectand milioane de oameni la munca sustenabila si semnificativa, intr-o varietate de domenii si industrii. Familia
brandurilor experte ale ManpowerGroup: Manpower, Experis si Talent si Solutions - creeaza valoare pentru clienti
si candidati in peste 75 de tari si teritorii, asa cum a facut-o vreme de peste 70 de ani.Suntem recunoscuti in mod
constant pentru atitudinea noastra fata de diversitate - ca fiind cel mai bun loc de munca pentru femei, incluziune,
egalitate céat si pentru persoanele cu dizabilitati, iar Th 2020 ManpowerGroup a fost desemnata una dintre Cele Mai
Etice Companii din Lume pentru al unsprezecelea an — consacrandu-i pozitia ca brand apreciat in domeniul in care
activeaza.Vizitati www.manpowergroup.com pentru a afla mai multe despre noi.

Despre ManpowerGroup Romania

ManpowerGroup Roménia, liderul national in solutii inovatoare privind forta de munca, creeaza si furnizeaza servicii
care ajuta clientii sa Tsi indeplineasca obiectivele de afaceri, sustindnd competitivitatea acestora. Compania este
specializata in servicii de recrutare, munca temporara, salarizare, administrare de contracte de munca, outsourcing,
consultanta, solutii de proiect si servicii pentru utilizatori finali. Operdm la nivel national cu prezenta in: Bucuresti,
Brasov, Cluj-Napoca, Craiova, Ploiesti, Pitesti, Sibiu si Timisoara. Mai multe informatii despre ManpowerGroup
Roménia sunt disponibile pe www.manpower.ro.

Pentru detalii suplimentare, comentarii si grafice luati legatura cu:
Departamentul de Marketing

Sorina Petre, Marketing Manager ManpowerGroup Romania

Mobile: +40 723 370 691

Email: sorina.petre@manpowergroup.ro


http://www.manpowergroup.com/

