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	O.U.G. nr. 30 / 2020 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecției sociale în contextul situației epidemiologice determinată de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2



Context
În contextul răspândirii coronavirusului SARS – CoV -2 , a fost adoptată Legea privind acordarea unor zile libere părinților pentru supravegherea copiilor în situația închiderii temporare a unităților de învățământ nr. 19/ 2020 (”Legea 19”) și Președintele României a emis Decretul nr. 195 din 16 martie 2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României (”Decretul 195”). 
În scopul stabilirii unor măsuri speciale pe durata stării de urgență, Guvernul a adoptat O.U.G. nr. 30/ 2020, care a fost publicată n Monitorul Oficial nr. 231 din 21 martie 2020. OUG nr. 30/ 2020.
Modificarea și completarea Legii 19
Prin adoptarea O.U.G. nr. 30/ 2020, se dorește modificarea și completarea Legii 19. În acest sens, printre principalele modificări, enumerăm: 
A. Clarificarea noțiunii de părinte, prin extinderea sa și la alte categorii (e.g. părintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap înscrisă într-o unitate de învățământ).
B.  Legea 19 nu se aplică cu privire la următoarele categorii de persoane:
1. persoanele care se află în concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap;
2. persoanele care au solicitat inițial concediul pentru creșterea copilului și au optat pentru concediu fără plată sau pentru realizarea de venituri în perioada de cel puțin o lună la care ar fi avut dreptul celălalt părinte;

3. persoanele care beneficiază de un concediu pentru îngrijirea copilului cu dizabilitate care a împlinit 3 ani, până la împlinirea vârstei de 7 ani.

4. persoanele care sunt asistenți personali al unuia dintre copiii aflați în întreținere;

5. persoanele  care se află în concediu de odihnă/ concediu fără plată;

6. persoanele care au raporturile de muncă suspendate pentru înteruperea temporară a activității angajatorului sau în cazul soțului/ soției, în condițiile art. 52 alin. (1), lit. c) din Codul Muncii (șomaj tehnic);
7. cazurile în care celălalt părinte nu realizează venituri supuse impozitului;

C. Indemnizația acordată pentru zilele libere 
1. cuantumul indemnizației este de 75% din salariul de BAZĂ corespunzător unei zile lucrătoare, dar plafonat la corespondentul pe zi a 75% din câștigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat;
2. indemnizația este supusă impozitării și plăților contribuțiilor sociale în condițiile Codului Fiscal (Notă: aceste impozite și contribuții de asiguări sociale se suportă din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri și cheltuieli al angajatorului);
3. angajatorii pot solicita DOAR decontarea sumelor reprezentând indemnizația netă, încasată efectiv de salariați.
D. În scopul acordării zilelor libere, salariatul va comunica angajatorului, suplimentar actelor prevăzute în versiunea inițială a Legii 19 și copie/ copii după certificatul/ certificatele de naștere al/ ale copilului/ copiilor, ce va/ vor fi anexată/ anexate cererii și a declarației pe proprie răspundere a celuilalt părinte.

E. Adăugarea unor noi domenii, în care este necesar acordul angajatorului în vederea obținerii de către salariat a zilelor libere: comerț alimentar, producție și distribuție medicamente și echipamente sanitare, distribuție carburanți, personalul din unitățile farmaceutice. Reamintim că angajatorul este obligat să aprobe cererea în toate cazurile cu excepția situației în care derulează activitate economică în unul dintre domeniile expres prevăzute de Legea 19, caz în care are drept de apreciere și decizie. 
F. Acordarea zilelor libere plătite cu acordul angajatorului în domeniile expres menționate se va realiza cu obligația continuării activității și după epuizarea măsurilor legale  de flexibilizare a muncii (i.e. decalarea programului de muncă, programe individualizate de muncă, munca în schimburi, munca la domiciliu și telemunca).

G. Acordarea de stimulente financiare persoanelor care nu pot beneficia de dreptul la zile libere (e.g. angajații din sistemul național de apărare, personalul din unitățile publice sanitare), la același nivel cu indemnizația acordată potrivit Legii 19 pentru perioada zilelor libere dacă celălalt părinte nu beneficiază de dreptul prevăzut în Legea 19 sau de acest stimulent financiar suplimentar.

În 30 de zile de la intrarea în vigoare a Legii 19 (i.e. de la 17 martie 2020), se va aproba o hotărâre a Guvernului privind  procedurile aferente decontării sumelor privind plata indemnizației.
Condițiile pentru intrarea în șomaj tehnic
Pe durata stării de urgență, în cazul suspendării temporare a contractelor de muncă din inițiativa angajatorului în condițiile art. 52 alin. (1), lit. c) din Codul Muncii,  indemnizația plătită salariaților va fi suportată din bugetul asigurărilor pentru șomaj. 

A. Condiții privind angajatorii

Aceste prevederi se vor aplica doar de către angajatorii, care se află una din următoarele situații:

1.  activitatea desfășurată este întreruptă total sau parțial în baza deciziilor emise de autoritățile publice competente, pe perioada stării de urgență decretate și dețin  Certificatul de situații de urgență emis de Ministerul Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri.

sau,

2. activitatea este redusă ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 și nu au capacitatea financiară de a achita plata tuturor salariilor angajaților lor. 
În acest caz, angajatorii pot beneficia de plata indemnizației din bugetul asigurărilor de șomaj, pentru cel mult 75% dintre salariaților activi la data intrării în vigoare a O.U.G. nr. 30/2020. 
Plata indemnizației din bugetul asigurărilor de șomaj pentru acest caz, se va realiza în baza unei declarații pe proprie răspundere din care să rezulte faptul că: 
i. angajatorul înregistrează o reducere a încasărilor din luna anterioară depunerii declarației, cu un procent de minimum 25% față media încasărilor din perioada ianuarie-februarie 2020, și 
ii. nu dispune de capacitatea financiară pentru a plăti toți salariații (Notă: Modelul declarației pe proprie  răspundere se va stabili prin ordin comun al ministerului muncii și protecției sociale și al ministrului  fondurilor europene).
B. Indemnizația pentru șomajul tehnic
Indemnizația pentru șomajul tehnic ce se suportă din bugetul asigurărilor pentru șomaj, va fi 75% din salariul de BAZĂ corespunzător unei zile lucrătoare, dar plafonat la corespondentul pe zi a 75% din câștigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat. 
Câştigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei.

Aplicat la contextul prezent (martie 2020 are 22 zile lucrătoare), cuantumul maxim al indemnizației zilnice în luna martie este 185,08 lei, iar plafonul maxim al indemnizației lunare este de 4.071,75 lei. 
Indemnizația pentru șomaj tehnic este supusă impozitării și plății contribuțiilor sociale obligatorii. Angajatorul va proceda la calcularea, retinerea si plata impozitului pe venit, a contribuției de asigurări sociale de stat și a contribuției de asiguări sociale de sănătate din indemnizațiile încasate din bugetul asigurărilor pentru șomaj. 
Nu se datorează contribuția asigurătorie pentru muncă pentru indemnizația pentru șomaj tehnic.
Impozitului pe venit se va calcula prin aplicarea prevederilor legale standard pentru calculul impozitului pe salarii.
Plata și declararea obligațiilor fiscale se va realiza până la data de 25, inclusiv, a lunii următoare celei în care se face plata din bugetul asigurărilor de șomaj.

Procedura de plată a sumelor plătite cu titlu de indemnizație pentru șomajul tehnic
În vederea obținerii de la bugetul asigurărilor de șomaj a sumelor necesare plății indemnizației pentru șomajul tehnic, angajatorii vor trimite, prin poștă electronică, către agențiile pentru ocuparea forței de muncă competente (i) cererile datate și semnate de reprezentanții legali și (ii) lista cu persoanele care urmează să beneficieze de această indemnizație semnată de reprezentantul legal (Notă: Modelul cererilor și a listei se regăsesc în Anexele la O.U.G. nr. 30/ 2020). 
Documentele menționate anterior se vor transmite în luna curentă pentru plata indemnizației din luna anterioară, iar, în cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor, se va realiza plata indemnizațiilor, din bugetul asigurărilor pentru șomaj.
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