
	[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]BIRIS-GLOIT\’ATN

IRTer-1{ Alert




	Hotărârea Guvernului nr. 217 / 2020 privind aplicarea prevederilor Legii nr. 19/ 2020 privind acordarea unor zile libere părinților pentru supravegherea copiilor, în situația închiderii temporare a unităților de învățământ



Context
În contextul răspândirii coronavirusului SARS – CoV -2, a fost adoptată Legea privind acordarea unor zile libere părinților pentru supravegherea copiilor în situația închiderii temporare a unităților de învățământ nr. 19/ 2020 (”Legea 19”) și Președintele României a adoptat Decretul nr. 195 din 16 martie 2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României (”Decretul 195”). 
Conform prevederilor din Legea 19, Guvernul va stabili numărul de zile libere acordat părinților în cazul situației extreme ivite, prin adoptarea unei hotărâri. 

Guvernul a adoptat Hotărârea nr. 217/ 2020 privind aplicarea prevederilor Legii 19, care a fost publicată în Monitorul Oficial nr. 230 din 21 martie 2020 și intră în vigoare de la data publicării în Monitorul Oficial.
Numărul de zile libere plătite
Prin  Hotărârea Guvernului, s-a stabilit că sunt considerate zile libere plătite acordate în contextul pandemiei COVID 19 exclusiv zilele lucrătoare calculate până la încetarea stării de urgență, astfel cum a fost declarată oficial. 
Sunt exceptate în mod expres zilele lucrătoare din perioada vacanțelor școlare. 
Procedura de acordare a zilelor libere plătite
Va benefica de zile libere numai unul dintre părinți. În acest scop, părintele va depune: 
a) o cerere adresată angajatorului indicând că dorește să beneficieze de acordarea zilelor libere plătite în vederea supravegherii copilului, 
b) o copie a certificatului/certificatelor de naștere al/ale copilului/copiilor;
și
c)  o declarație pe proprie răspundere a celuilalt părinte, din care să rezulte că acesta nu și-a exercitat același drept prevăzut, că acesta nu se află în concediu de odihnă sau în concediu fără plată (Notă: Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 217/ 2020 conține modelul acestei declarații).

Indemnizația primită în cazul acordării zilele libere plătite
Cuantumul indemnizației este de 75% din salariul de bază, dar plafonat la corespondentul pe zi a 75% din câștigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat. 
Câştigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei.

Aplicat la contextul prezent (martie 2020 are 22 zile lucrătoare), cuantumul maxim al indemnizației zilnice în luna martie este 185,08 lei, iar plafonul maxim al indemnizației lunare este de 4.071,75 lei. 

Indemnizația pentru fiecare zi liberă se plătește din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri și cheltuieli al angajatorului.

Procedura de decontare a sumelor necesare pentru plata indemnizației
Angajatorii vor depune la agențiile pentru ocuparea forței de muncă competente cererea datată și semnată de reprezentantul legal pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizației. Această cerere trebuie să conțină următoarele elemente obligatorii:

a) datele de identificare a angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;

b) contul bancar;

c) numele reprezentantului legal al angajatorului;

d) suma totală solicitată;

e) numărul angajaților pentru care s-a solicitat suma;

La această cerere, se vor anexa următoarele documente:

a) lista salariaților care au beneficiat de zile libere, precum și indemnizația acordată;

b) copii după statele de plată;

c) declarația pe propria răspundere a reprezentantului legal al angajatorilor, prin care se atestă că lista de la lit. a) cuprinde persoanele, care au depus, pe lângă cerere,  declarația pe proprie răspundere a celuilalt părinte și copii după certificatele de naștere în conformitate cu prevederile legale (Notă: Modelul acestei declarații pe proprie răspundere se va aproba prin ordin al ANOFM);
Agențiile pentru ocuparea forței de muncă competente sunt obligate să comunice numărul de înregistrare al cererii în 24 ore de la primirea documentelor depuse de angajatori.

În cel mult  30 de zile de data plății contribuțiilor și impozitelor aferente indemnizațiilor, angajatorii vor transmite documentele necesare decontării prin poștă electronică sau, dacă nu este posibil prin poșta electronică, prin orice alt mijloc de comunicare.

Decontarea se va realiza în termen de 60 de zile calendaristice de la înregistrarea cererii și a documentelor justificative depuse de angajatori la agențiile pentru ocuparea forței de muncă competente. 
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Dacă doriți să vă abonați gratuit la Legal Alert-urile noastre, vă rugăm să vă înscrieți pe site-ul nostru, www.birisgoran.ro, sau prin email, la adresa office@birisgoran.ro.
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